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  «Салтанат» бөбекжайы» КМҚК 
Шахтинск қаласы, Жеңістің 40‑жылдығы атындағы көшесі, 50/2 ғимарат.
Тел. 8(72156)50996

эл.мекенжайы: saltanat_mail@mail.ru
    1.Негізгі функционалдық міндеттері мен еңбекақы төлеу шарттары көрсетілген бос лауазымдардың атауы:

- робототехника курсы бойынша педагог-0,5 мөлшерлеме
1) Лауазымдық міндеттері:
- Робототехника курсының мұғалімі-техникалық шығармашылық студиясының тәрбиеленушілерінің әртүрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады және қамтамасыз етеді. Техникалық шығармашылық студиясы тәрбиеленушілерінің құрамын жинақтайды. Балаларға қосымша білім берудің білім беру оқу бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақ жоспарларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді. Белгіленген құжаттаманы жүргізеді (бекітілген номенклатураға сәйкес). Психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді. Тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды енгізеді. Оқушылардың жетістіктерін талдайды. Дағдыларды меңгеруді, шығармашылық қызмет тәжірибесін, танымдық қызығушылықты дамытуды ескере отырып, оқытудың тиімділігін бағалайды. Тәрбиеленушілердің конкурстық іс-шараларға (қалалық және облыстық деңгейдегі конкурстар, фестивальдар) қатысуын ұйымдастырады. Сабақтарды өткізу кезінде еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы қауіпсіздік ережелері мен нормаларының сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады. Ата-аналарға және оларды алмастыратын адамдарға, сондай-ақ педагог қызметкерлерге консультациялық көмек көрсетеді. Әдістемелік жұмыстың әртүрлі формаларына қатысады. Өзінің кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырады. Қолданыстағы заңнамалық актілерге сәйкес педагог қызметкерлерді аттестаттаудан өтеді.
Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, "Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Қазақстан Республикасының Кодексін, "білім туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдарды және Қазақстан Республикасының заңдарын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективалары, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары, дидактика принциптері, Педагогика және жас психологиясының негіздері, тәрбие мен оқытудың жалпы және жеке әдістемелері, оқу-бағдарламалық құжаттаманы әзірлеу принциптері мен тәртібі, педагогикалық жұмыстың тиімді нысандары мен әдістерін анықтау, қорыту және енгізу әдістемесі, медициналық-психологиялық-педагогикалық және жас ерекшеліктері балалардың анатомиялық-физиологиялық ерекшеліктері мен жүйке-психикалық қызметі, әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптері, оқытудың аудиовизуалды және интерактивті құралдарына қойылатын негізгі талаптар, заңнаманың негіздері
Жалақы мөлшері:
	Тізбек, басқыш
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	В2-1 
	158282
	182044

	В2-2
	147550
	172845

	В2-3
	146401
	172460

	В2-4
	134905
	160582

	В3-1
	151384
	173230

	В3-2   
	142850
	168250

	В3-3
	140652
	164415

	В3-4
	127652
	142955


Еңбекақы төлеу шарттары

 Айлық жалақының мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады

2) біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:     

- робототехника курсы бойынша педагог-педагогикалық бейіндегі орта кәсіптік білім немесе тиісті қызмет бағыты бойынша (робототехника) жұмыс өтіліне талаптар қоймай;

- тиісті қызмет бағыты бойынша жоғары педагогикалық білім (робототехника) жұмыс өтіліне талаптар қоймай.
3) конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау мерзімі:
             Құжаттарды қабылдаудың басталу күні:2026ж.01.09
            Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні: 2026ж.09.09
 4) қажетті құжаттар тізбесі:

      1) Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

      2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-бар болса);

      4) лауазымға қойылатын үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

      5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);

      6) 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама

      7) психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама;

      8) наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама;

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta (Certificatein English Language Teachingto Adults сертификаты. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, немесе айлтс (IELTS) - 6,5 балл; немесе TOEFL (TOEFL) (Internet Based Test (IWT)) – 60-65 балл;

 11) бос немесе уақытша бос лауазымға кандидаттың толтырылған бағалау парағы.

 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқудан ұсыным хат.

   5) құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны және конкурс өткізуді ұйымдастыруға жауапты тұлға:

«Салтанат» бөбекжайы» КМҚК Шахтинск қаласы, Жеңістің 40-жылдығы атындағы көше, 50/2 ғимарат
Тел. 8(72156) 50996 

Құжаттарды қабылдауға жауапты: Жичина Елена Михайловна.
