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Программа развития
КГКП «Ясли-сад «Ботагоз» 

Срок реализации 2026 – 2031 гг.

Миссия: Формирование гармонично развитой, здоровой личности, осознающей свою ответственность перед природой и владеющей навыками будущего.
Ключевые направления:
1. «Жасыл балабақша» (Экология).
2. «Территория здоровья» (Здоровьесбережение).
3. «Цифровой старт» (Инновации).

Целью деятельности дошкольной организации является создание инновационной образовательной экосистемы, обеспечивающей высокое качество дошкольного воспитания и обучения через интеграцию экологического сознания, современных здоровьесберегающих технологий и цифровых компетенций для всестороннего развития успешной и ответственной личности.
Основные задачи по направлениям
1. «Жасыл балабақша» (Экология)
· Формирование эко-привычек: Внедрить систему раздельного сбора мусора и принципы осознанного потребления (Zero Waste) в повседневную жизнь детского сада.
· Создание живой лаборатории: Организовать на территории сада интерактивные зоны (мини-огороды, «тропы природы»), где дети смогут изучать биологические процессы на практике.
· Эко-просвещение: Вовлечь 100% семей воспитанников в совместные экологические акции и проекты по сохранению родного края.
2. «Территория здоровья» (Здоровьесбережение)
· Внедрение научного подхода: Использовать современные методики закаливания и профилактики заболеваний, адаптированные под индивидуальные особенности каждого ребенка.
· Психологический комфорт: Создать среду «эмоционального благополучия», включая зоны сенсорной разрядки и занятия по развитию эмоционального интеллекта.
· Культура питания и движения: Оптимизировать рацион питания и увеличить долю активных игр на свежем воздухе, используя нестандартное спортивное оборудование.
3. «Цифровой старт» (Инновации)
· Инфраструктурное обновление: Оснастить группы интерактивным оборудованием и элементами робототехники для развития основ алгоритмического мышления.
· Цифровая грамотность: Обучить педагогов современным методам создания цифрового образовательного контента и безопасного использования ИТ-технологий.
· Единая цифровая среда: Автоматизировать взаимодействие с родителями через современные платформы обратной связи и онлайн-портфолио достижений ребенка.







































2. Анализ текущей ситуации.

I. Общие сведения о дошкольной организации.

КГКП «Ясли – сад «Ботагоз» отдела образования города Шахтинска управления образования Карагандинской области.
Директор: Габайдулина Юлия Анатольевна.
Электронный адрес:
Проектная мощность: 270 детей.
Функционирует 11 групп.

II. Динамика движения воспитанников (анализ за последние три года).

	Учебный год
	Количество выбывших
	Количество зачисленных

	2022 - 2023
	108 детей
	90 детей

	2023 - 2024
	88 детей
	98 детей

	2024 - 2025
	89 детей
	111 детей



III. Социальный портрет воспитанников и их семей.
1. Демографический профиль воспитанников.
На данный момент в саду формируется контингент детей «нового поколения», для которых характерны ранняя цифровая социализация и высокая потребность в визуализации информации.
· Возрастные группы: младшая группа – 2, средняя группа – 2, старшая группа– 3, предшкольная группа – 2, разновозрастная с государственным языком – 1, разновозрастная коррекционная группа - 1.
· Гендерный баланс: Соотношение мальчиков и девочек 40/60,  это важно для учета при планировании спортивных зон «Территории здоровья».
· Состояние здоровья: Процент детей с I – 60% и II – 40% группами здоровья  (основание для реализации здоровьесберегающих технологий).
2. Социально-экономический статус семей.
· Образовательный уровень: Доля родителей с высшим образованием -150 человек влияет на запрос на инновации и «Цифровой старт».
· Типы семей: 
· Многодетные семьи важный сектор для мер социальной поддержки -25 детей. 
· Семьи, где воспитанием занимается один родитель – 12 детей.
· Занятость: Семьи работающих родителей в государственном 54 и частном 87 секторах.
3. Психолого-педагогический запрос родителей
· Приоритет №1: Безопасность и здоровье. Высокий запрос на экологически чистую среду в рамках проекта «Жасыл балабақша».
· Приоритет №2: Интеллектуальное развитие. Потребность в изучении языков, робототехники и ранней профориентации.
· Приоритет №3: Партнерство. Современные родители хотят быть не просто «зрителями», а активными участниками образовательного процесса через мессенджеры и мобильные приложения.
IV. Кадровый состав и потенциал.
Кадровый потенциал КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» характеризуется высоким уровнем стабильности и готовностью к освоению инновационных педагогических технологий.
Для реализации направлений «Жасыл балабақша» и «Цифровой старт» нам потребуются не только опытные педагоги, но и специалисты с новыми компетенциями.
1. Количественный и качественный анализ
· Всего педагогов: 32 человека.
· Образование: 
· Высшее педагогическое: 50%
· Среднее специальное: 50%
· Квалификационные категории:
· Педагог-исследователь: 16%
· Педагог-эксперт: 19%
· Педагог-модератор: 34%
· Педагог: 25%
· Педагог-стажер: 3%
· Руководитель без категории: 3%
2. Возрастной ценз и стаж
·  «Золотой фонд» (стаж 15+ лет): 41% - наставники, хранители традиций сада.
· «Драйверы роста» (стаж 5–15 лет): 47% - основная сила внедрения методик «Территории здоровья».
· «Цифровое поколение» (стаж до 5 лет): 12% - проводники цифровизации и мобильных технологий.
3. Кадровый потенциал для реализации ключевых направлений
Для успешного выполнения программы 2026–2031 гг. коллектив обладает следующими внутренними ресурсами:
	Направление
	Требуемые компетенции педагогов
	Инструменты развития

	Жасыл балабақша
	Навыки проектной деятельности, знание основ экологии и биоэтики.
	Курсы по экологическому воспитанию.

	Территория здоровья
	Владение техниками нейрогимнастики, йоги для детей, здоровьесбережения.
	Мастер-классы от психологов и инструкторов ЛФК.

	Цифровой старт
	Использование интерактивных досок, ИИ в планировании, робототехника.
	Создание IT-клуба внутри сада, обучение работе с Big Data.



4. Стратегия развития персонала (2026–2031)
Для достижения поставленных целей планируется:
1. Система наставничества: Передача опыта от стажистов к молодым кадрам через модель «Peer-to-peer» (равный равному).
2. Непрерывное образование: Переход от разовых курсов повышения квалификации к индивидуальным траекториям развития каждого педагога.
3. Стимулирование: Внедрение KPI (ключевых показателей эффективности), привязанных к успехам воспитанников в эко-конкурсах и цифровых проектах.
4. Психологическая разгрузка: Профилактика эмоционального выгорания (в рамках «Территории здоровья» для сотрудников).
Анализ дефицита компетенций и план развития (2026–2031)
	Направление программы
	Текущий дефицит (Что нужно подтянуть)
	Решение (Как закроем дефицит)

	«Жасыл балабақша»
	Низкий уровень навыков проектной деятельности в экологии (STEM-подход).
	Проведение воркшопов по созданию «эко-троп» и методам биоразнообразия на участке.

	«Территория здоровья»
	Недостаток знаний в области нейропсихологии и сенсорной интеграции.
	Обучение педагогов техникам нейрогимнастики и работе в сенсорной комнате.

	«Цифровой старт»
	Умение использовать гаджеты только как «экран», а не инструмент созидания.
	Курсы по робототехнике (LEGO/UARO), основам алгоритмики и созданию цифровых портфолио.

	Общие навыки
	Профилактика эмоционального выгорания и «soft skills» (коммуникации).
	Тренинги по тайм-менеджменту и бесконфликтному общению с родителями.



Прогноз развития кадрового потенциала к 2031 году
К завершению реализации программы КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» планирует достичь следующих показателей:
1. Качественный состав: Увеличение доли педагогов с категориями «Исследователь» и «Мастер» до 45–50%.
2. Цифровая зрелость: 100% педагогов активно используют ИТ-платформы для планирования и взаимодействия с семьями.
3. Творческий капитал: Создание авторских методических пособий по экологии и здоровьесбережению, прошедших городскую или областную апробацию.
Ключевой индикатор успеха (KPI)
«Педагог — это не сосуд, который нужно наполнить, а факел, который нужно зажечь». К 2031 году каждый воспитатель КГКП «Ясли – сад «Ботагоз» должен стать не просто транслятором знаний, а ментором и модератором детской деятельности в современной образовательной среде.

V. Качество знаний и успеваемость (анализ за последние три года).
Базовый уровень подготовки детей в КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» позволяет безболезненно перейти к реализации усложненных задач программы развития на 2026–2031 годы.
За последние три года в КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» наблюдается стабильная положительная динамика. Мониторинг проводится по трем уровням: I (низкий), II (средний), III (высокий).
Анализ достижений по ключевым направлениям
· Речевое развитие: Наблюдается рост качественного показателя благодаря внедрению методик мнемотехники и театрализованной деятельности.
· Физическое развитие: Стабильно высокие показатели (79%) обусловлены регулярными занятиями и использованием нестандартного физкультурного оборудования.
· Экологическое сознание (база для «Жасыл балабақша»): Дети проявляют устойчивый интерес к экспериментальной деятельности, однако требуется усиление навыков практического ухода за растениями.
Качественные показатели (Достижения)
За отчетный период (2022–2025) воспитанники и педагоги сада достигли следующих результатов:
· Городской/Областной уровень: Дипломы I и II степени в творческих конкурсах и интеллектуальных олимпиадах для дошкольников.
· Готовность к школе: По результатам психолого-педагогической диагностики, 96% выпускников психологически и функционально готовы к обучению в школе.
 Выявленные проблемы и точки роста
Несмотря на общую успешность, анализ выявил области, требующие инноваций:
1. Познавательная активность: Необходимо развивать инженерное мышление и алгоритмику (основание для направления «Цифровой старт»).
2. Эко-культура: Теоретические знания детей об экологии опережают практические навыки (основание для направления «Жасыл балабақша»).
3. Эмоциональный интеллект: Требуется усиление работы над саморегуляцией и стрессоустойчивостью в предшкольный период.
	S — Сильные стороны (Strengths)
	W — Слабые стороны (Weaknesses)

	1. Стабильный кадровый состав с высоким процентом педагогов по  категориям.
2. Положительная динамика качества знаний по всем направлениям за последние 3 года.
3. Сформированная база для экологического воспитания и наличие опыта в проектной деятельности.
4. Высокий уровень доверия родителей и активная поддержка ими инициатив сада.
	1. Цифровой разрыв: Недостаточная оснащенность групп современным оборудованием (робототехника, интерактивные полы) на старте.
2. Профессиональное выгорание: Высокая нагрузка на педагогов при внедрении инноваций.
3. Ограниченность площадей: Потребность в зонировании территории под «эко-тропы» и «сенсорные тропы».

	O — Возможности (Opportunities)
	T — Угрозы (Threats)

	1. Государственная поддержка: Гранты и программы цифровизации системы образования РК.
2. Партнерство: Возможность сотрудничества с эко-организациями и IT-центрами города.
3. Родительский ресурс: Привлечение экспертизы родителей (мастер-классы от профильных специалистов).
4. Престиж: Рост конкурентоспособности сада на рынке образовательных услуг за счет уникальных направлений «Жасыл балабақша»
	1. Демографические колебания: Изменение плотности населения в районе расположения сада.
2. Технологические риски: Быстрое устаревание цифрового оборудования и ПО.
3. Здоровье: Рост числа детей с особыми образовательными потребностями (ООП), требующий адаптации программы.
4. Экономический фактор: Ограниченность бюджетного финансирования на закупку дорогостоящих инноваций.


VI. Опытно – экспериментальная и проектная деятельность.
1. Концепция исследовательской деятельности
Мы опираемся на принцип: «Расскажи мне — и я забуду, покажи мне — и я запомню, дай попробовать — и я пойму». Проектная деятельность в саду строится по трем уровням сложности в зависимости от возраста воспитанников.
2. Приоритетные проекты по ключевым направлениям (2026–2031)
	Направление
	Название флагманского проекта
	Содержание деятельности

	«Жасыл балабақша»
	«Эко-лаборатория под открытым небом»
	Исследование почв, создание «отеля для насекомых», метеостанция, эксперименты с возобновляемой энергией (солнечные фонарики).

	«Территория здоровья»
	«Азбука долголетия: Мое тело»
	Проекты по изучению свойств воды, полезных продуктов, эксперименты с дыхательной гимнастикой и влиянием движения на пульс.

	«Цифровой старт»
	«Маленькие инженеры: от идеи до робота»
	Проектирование моделей из LEGO/UARO, создание первых мультфильмов (студия анимации), основы алгоритмики без экранов.


3. Формы организации экспериментальной работы
Для реализации программы в каждой группе создаются и обновляются:
· Центры науки и природы: Укомплектованные микроскопами, лупами, весами, наборами для опытов с песком, водой и магнитами.
· Студия «Digital-исследователь»: Место для первичного знакомства с программируемыми игрушками и интерактивными пособиями.
· Мини-музеи: Созданные совместно с родителями (например, «Музей камня», «История бумаги»).
4. Алгоритм проектной деятельности (Технология)
Внедряется единый цикл реализации любого проекта:
1. «Точка удивления»: Постановка проблемного вопроса (Почему листья желтеют? Как работает робот?).
2. Сбор информации: Интервью с родителями, просмотр энциклопедий, видеоматериалов.
3. Практический эксперимент: Проведение опытов, фиксация результатов в «Дневниках юного исследователя».
4. Продукт: Создание макета, плаката, выставки или цифровой презентации.
5. Презентация: Фестиваль детских проектов «Я — исследователь».
Ожидаемые результаты к 2031 году:
· 80% воспитанников владеют базовыми навыками проведения простых опытов и установления причинно-следственных связей.
· Ежегодное участие и призовые места в городских и республиканских конкурсах исследовательских работ.
· Создание Банка авторских проектов педагогов, готовых к трансляции на областном уровне.

VII. Инновационная деятельность.

Инновационный вектор детского сада на ближайшие 5 лет базируется на трех китах: Эко-педагогика, Health-технологии и Digital-обучение.
1. Модель инновационной инфраструктуры
Для реализации программы планируется создание гибкой развивающей среды:
· Smart-зоны: Интерактивные песочницы и полы для изучения математики и логики через движение.
· Эко-холлы: Вертикальное озеленение и гидропонные установки, обслуживаемые детьми.
· Студия «Robo-Kids»: Площадка для раннего технического творчества.
2. Ключевые инновационные технологии (2026–2031)
	Технология
	Суть инновации
	Ожидаемый эффект

	STEM-образование
	Интеграция естественных наук, технологии, инженерии и математики.
	Развитие критического мышления и навыков решения проблем.

	Нейрогимнастика
	Специальные упражнения для синхронизации работы полушарий мозга.
	Повышение обучаемости и стрессоустойчивости детей.

	AR/VR-экскурсии
	Дополненная реальность для «посещения» заповедников Казахстана или космоса.
	Высокая вовлеченность и визуализация сложных понятий.

	Тайм-менеджмент для детей
	Технологии визуального планирования дня (карточки выбора, «часы дел»).
	Формирование самостоятельности и навыков будущего (Soft Skills).



3. Инновации в управлении и взаимодействии
Мы переходим на модель «Открытый детский сад»:
1. QR-навигация по саду: Стенды с QR-кодами для родителей, ведущие на видезанятия, рекомендации психолога или меню дня.
2. Облачное портфолио: Каждый воспитанник имеет цифровой след своих достижений (фото работ, видео выступлений), доступный родителям онлайн.
3. Педсоветы в формате «EdCamp»: Отказ от скучных докладов в пользу обмена живым опытом и мастер-классов.
4. Этапы внедрения инноваций
· 2026–2027 (Проектировочный): Закупка оборудования, обучение фокус-группы педагогов («агентов перемен»).
· 2028–2029 (Практический): Апробация технологий во всех возрастных группах, создание методических кейсов.
· 2030–2031 (Обобщающий): Трансляция опыта  на уровне области, получение статуса «Инновационная площадка».
Основным риском инноваций является «технократизм» (избыток гаджетов). Наш приоритет — сохранение живого общения. Цифровые инструменты используются строго дозированно (согласно СанПиН) и только как средство познания мира.

VIII. Инклюзивное образование.

Мы переходим от модели «интеграции» (подстраивание ребенка под сад) к модели «инклюзии» (адаптация среды и методов под нужды каждого ребенка). Программа базируется на принципах педагогики любви и индивидуального сопровождения.
Для реализации инклюзивного направления в 2026–2031 гг. планируется модернизация пространства:
· Архитектурная доступность: Обеспечение удобного доступа во все помещения сада.
· Сенсорная комната (Зона релаксации): Специально оборудованное место для снятия эмоционального напряжения, что критически важно для детей с расстройствами аутистического спектра (РАС) или гиперактивностью.
· Адаптивные дидактические материалы: Пособия с укрупненным шрифтом, тактильные книги, специализированные тренажеры для развития мелкой моторики.
Работа строится через Службу сопровождения, в которую входят:
1. Педагог-психолог: Мониторинг эмоционального состояния и коррекция поведения.
2. Учитель-логопед: Развитие речевых коммуникаций.
3. Воспитатель: Помощь в освоении программы и режимных моментов.
4. Родители: Активные участники разработки индивидуального маршрута развития (ИМР).

	Этап работы
	Содержание деятельности

	Диагностика
	Выявление сильных сторон ребенка и зон, требующих поддержки.

	Проектирование
	Разработка Индивидуального Маршрута Развития (ИМР).

	Реализация
	Проведение коррекционных и развивающих занятий в игровой форме.

	Оценка
	Анализ динамики и корректировка маршрута каждые полгода.


Мы интегрируем детей с ООП во все три стратегические линии:
· «Жасыл балабақша»: Терапия через природу (гарденотерапия) — уход за растениями как метод успокоения и развития ответственности.
· «Территория здоровья»: Адаптивная физкультура и кинезиологические упражнения.
· «Цифровой старт»: Использование специальных ассистивных технологий (планшеты с программами коммуникации, развивающие интерактивные игры).
Ожидаемые результаты к 2031 году
· 100% детей с ООП обеспечены индивидуальным сопровождением.
· Сформирована «культура принятия»: У всех воспитанников сада развиты навыки эмпатии и толерантного отношения к различиям других людей.
· Подготовка педагогов: Каждый воспитатель владеет базовыми техниками инклюзивного образования.
Главный индикатор успеха: счастливый ребенок, который чувствует себя частью коллектива, независимо от своих стартовых возможностей.

IX. Физическая культура и ЗОЖ.

Этот раздел является ключевым для реализации стратегического направления «Территория здоровья». В программе на 2026–2031 гг. мы уходим от стандартной физкультуры в сторону комплексного формирования культуры здоровья, где физическая активность сочетается с ментальным благополучием.
Главный принцип — «Здоровье через радость». Мы внедряем систему, которая делает движение, естественной потребностью ребенка, используя современные методики оздоровления и профилактики.
Приоритетные направления работы (2026–2031)
	Компонент
	Инновационные методы и инструменты

	Двигательная активность
	Динамические паузы, нейрогимнастика (зарядка для мозга), степ-аэробика для детей, элементы детской йоги и стретчинга.

	Закаливание и профилактика
	«Дорожки здоровья», сухой бассейн, дыхательная гимнастика по методике А.Н. Стрельниковой, использование соляной комнаты.

	Психологическое здоровье
	Техники релаксации, арт-терапевтические упражнения на свежем воздухе, сказкотерапия «О здоровье».

	Эко-ЗОЖ
	Занятия спортом на естественном ландшафте, использование оборудования из природных материалов.


Для эффективной реализации ЗОЖ территория КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» трансформируется в единое пространство движения:
1. Спортивный кластер: Оснащение физкультурного зала и площадок многофункциональными модулями, развивающими координацию (балансиры, полусферы).
2. Тропа здоровья: Маршруты терренкура по территории сада с различными типами покрытий (песок, галька, дерево) для профилактики плоскостопия.
3. Зона «Тихого часа»: Создание условий для качественного сна с использованием ароматерапии (при отсутствии аллергий) и музыкального сопровождения.
Взаимодействие с семьей: «Здоровая семья — здоровый ребенок»
Программа 2026–2031 гг. предполагает активное вовлечение родителей через:
· Семейные фестивали: «Папа, мама, я — спортивная семья» в новом формате эко-квестов.
· Цифровой челлендж: Родительские чаты с недельными заданиями (например, «10 000 шагов с ребенком» или «Полезный завтрак»).
· Консультарий: Мастер-классы от медицинских работников и инструкторов по физической культуре по вопросам правильной осанки и укрепления иммунитета.
Ожидаемые результаты к 2031 году
· Снижение уровня заболеваемости воспитанников на 15–20% по сравнению с базовым 2025 годом.
· 100% охват воспитанников инновационными программами оздоровления (нейрогимнастика, йога).
· Сформированность у 90% выпускников осознанного отношения к своему здоровью (знание правил гигиены, основ питания, важности спорта).
Направление «Физическая культура и ЗОЖ» превращает детский сад в пространство, где формируется не просто крепкий ребенок, а личность с устойчивой привычкой к активному и здоровому образу жизни.

X. МТБ.
На 2026 год база сада соответствует государственным стандартам, однако для внедрения инноваций планируется переход от «обеспечения» к «высокотехнологичному оснащению».
План оснащения по ключевым направлениям
	Зона развития
	Необходимое оборудование / Объекты
	Цель (Для чего?)

	Эко-пространство
	Метеостанция, гидропонные установки, модульные грядки, система капельного полива, компостеры.
	Практическая реализация проекта «Жасыл балабақша».

	Digital-центр
	Интерактивные панели, наборы робототехники (UARO, LEGO Education), планшеты для дополненной реальности.
	Запуск направления «Цифровой старт» и развитие алгоритмики.

	Зона ЗОЖ
	Балансировочные доски, нейротренажеры, кварцевые лампы нового поколения, соляная стена.
	Укрепление иммунитета в рамках «Территории здоровья».

	Инклюзивная среда
	Сенсорные интеграционные пуфы, световые столы для рисования песком, звукоусиливающая аппаратура.
	Обеспечение равного доступа для детей с ООП.


В каждой возрастной группе планируется внедрение трансформируемой мебели, что позволит быстро освобождать пространство для активных игр или проектной деятельности.
· Зонирование: Разделение групп на центры активности (наука, творчество, тишина, строительство).
· Безопасность: Замена устаревшего покрытия на игровых площадках на современное ударопоглощающее (резиновая крошка).
· Эстетика: Переход к дизайну в пастельных тонах с использованием натуральных материалов (дерево, текстиль).
 Этапы финансирования и реализации (2026–2031)
1. 2026–2027 гг.: Закупка базового цифрового оборудования и обновление уличных игровых площадок.
2. 2028–2029 гг.: Оборудование специализированных кабинетов (STEM-лаборатория, сенсорная комната).
3. 2030–2031 гг.: Полная автоматизация управленческих процессов и обновление фонда методической литературы в цифровом формате.
К 2031 году КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» станет высокотехнологичным образовательным хабом, где материальная среда сама по себе является обучающим фактором («стена-учитель», «пол-тренажер»).
Сильные стороны:
· Сформированный имидж: Узнаваемость сада «Ботагоз» как стабильной организации.
· Профессиональное ядро: Наличие опытных педагогов-наставников, готовых передавать опыт.
· Четкая концепция: Три понятных и актуальных вектора (Экология, Здоровье, Цифра).
· Методическая база: Хорошие показатели качества знаний за предыдущие 3 года.
Проблемное поле:
· Технический износ: Необходимость обновления компьютерного парка и интерактивного оборудования для «Цифрового старта».
· Дефицит новых навыков: Потребность в быстром переобучении кадров методам STEM и нейропсихологии.
· Методический разрыв: Отсутствие готовых авторских программ по «зеленой» педагогике (нужно разрабатывать самим).
· Инфраструктура: Малые архитектурные формы на участках, не соответствующие эко-концепции.
Возможности для участников процесса
Для детей:
· Успешный старт: Получение навыков будущего (алгоритмика, критическое мышление).
· Крепкий иммунитет: Снижение заболеваемости за счет новых технологий оздоровления.
· Эко-сознание: Воспитание в среде, где беречь природу — это норма, а не обязанность.
Для педагогов:
· Профессиональный лифт: Возможность получить категории через инновационную деятельность.
· Творческий рост: Уход от рутины к проектной деятельности и экспериментам.
· Признание: Участие в профессиональных конкурсах с уникальными кейсами.
Для родителей:
· Уверенность в будущем: Ребенок получает современное образование рядом с домом.
· Прозрачность: Доступ к успехам ребенка через цифровые платформы.
· Сопричастность: Возможность влиять на среду сада через совместные эко- и ЗОЖ-проекты.
Риски:
	Вид риска
	Суть риска
	Способ минимизации

	Технологический
	Цифровое оборудование быстро устаревает или ломается.
	Закупка универсального оборудования; обучение штатного специалиста по обслуживанию.

	Сопротивление инновациям
	Часть коллектива или родителей может негативно воспринять «цифровизацию».
	Постепенное внедрение, открытые занятия, разъяснительная работа о безопасности гаджетов.

	Финансовый
	Недостаток бюджетных средств на дорогостоящие эко-лаборатории.
	Поэтапная закупка (растянутая на 5 лет), поиск спонсоров.

	Здоровьесберегающий
	Риск «экранной зависимости» у детей при избытке цифры.
	Строгое соблюдение временных норм (СанПиН) и баланс с активными играми на улице.































План реализации программы развития КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» на 2026–2031 гг. разбит на три ключевых вектора.
1. Направление: «Жасыл балабақша» (Экология)
Цель: Трансформация территории и образовательного процесса в «живую лабораторию» для формирования эко-сознания.
	Годы
	Ключевые мероприятия
	Результат

	2026–2027
	Проект «Эко-след»: Запуск системы раздельного сбора бумаги и пластика в группах. Создание «Отеля для насекомых» на участке.
	Формирование базовых привычек сортировки отходов.

	2028–2029
	«Зеленый оазис»: Установка теплицы и гидропонных установок внутри сада. Запуск кружка «Юный агроном».
	Переход к круглогодичному наблюдению за ростом растений.

	2030–2031
	«Школа Zero Waste»: Проведение ежегодных городских фестивалей по переработке вещей и эко-квестов.
	Сад становится ресурсным центром эко-просвещения города.



2. Направление: «Территория здоровья» (Здоровьесбережение)
Цель: Создание среды, минимизирующей стресс и укрепляющей физический потенциал ребенка.
	Годы
	Ключевые мероприятия
	Результат

	2026–2027
	«Нейро-старт»: Внедрение ежедневных 5-минуток нейрогимнастики в каждой группе. Закупка балансировочных дисков.
	Улучшение координации и когнитивных способностей детей.

	2028–2029
	«Тропа здоровья 2.0»: Оснащение уличных площадок покрытием из гальки, дерева и песка для круглогодичного закаливания.
	Снижение индекса заболеваемости на 10%.

	2030–2031
	«Антистресс-пространство»: Открытие полноценной сенсорной комнаты с интерактивным оборудованием для релаксации.
	Высокий уровень эмоциональной устойчивости выпускников.



3. Направление: «Цифровой старт» (Инновации)
Цель: Развитие основ алгоритмического и инженерного мышления через безопасное использование ИТ-инструментов.
	Годы
	Ключевые мероприятия
	Результат

	2026–2027
	«Код доступа»: Закупка программируемых роботов (Bee-Bot, Matatalab) для обучения алгоритмике без экранов.
	Дети понимают принципы логического планирования.

	2028–2029
	«Digital-лаборатория»: Оснащение групп интерактивными песочницами и AR-картами (дополненная реальность).
	Повышение наглядности в изучении географии и естествознания.

	2030–2031
	«Медиа-центр Ботагоз»: Создание детской анимационной студии, где дети сами создают мультфильмы по эко-темам.
	Развитие творческого потенциала через цифровые инструменты.



Механизм контроля и оценки (KPI)
Для оценки успешности реализации плана мы будем использовать следующие индикаторы:
1. Экологичность: Снижение потребления бумаги на 30% к 2031 году за счет цифровизации.
2. Здоровье: 100% выполнение норм по двигательной активности.
3. Цифровизация: 100% педагогов используют ИКТ в ежедневной работе.































Система мониторинга успешности программы (2026–2031 гг.)
1. Направление «Жасыл балабақша» (Экология)
Ключевой индикатор: Уровень сформированности экологической культуры и бережного отношения к природе.
	Индикатор
	Показатель 
	Инструмент замера

	Эко-грамотность детей
	85% детей  знают правила сортировки и основы биоэтики.
	Диагностические карты, игровые тесты.

	Инфраструктура
	Наличие 100% функционирующих объектов (теплица, метеостанция, компостер).
	Акт инвентаризации МТБ.

	Вовлеченность семей
	Не менее 70% семей участвуют в акциях «Сдай батарейку», «Посади дерево».
	Журнал учета участия, фотоотчеты.

	Ресурсосбережение
	Снижение расхода бумаги и воды в саду на 15% (за счет бережливости).
	Анализ счетов и актов списания.



2. Направление «Территория здоровья» (Здоровьесбережение)
Ключевой индикатор: Снижение индекса заболеваемости и повышение физической выносливости.
	Индикатор
	Показатель 
	Инструмент замера

	Индекс здоровья
	Снижение пропусков по болезни на 20% от базового уровня 2025 г.
	Листки посещаемости, отчет медсестры.

	Физическая подготовка
	90% воспитанников выполняют возрастные нормативы по ФК.
	Мониторинг физического развития.

	Психологический климат
	95% детей демонстрируют низкий уровень тревожности при переходе в школу.
	Тест «Рисунок семьи», карта Люшера.

	Компетентность педагогов
	100% воспитателей владеют техниками нейрогимнастики и релаксации.
	Анкетирование, открытые занятия.



3. Направление «Цифровой старт» (Инновации)
Ключевой индикатор: Степень интеграции цифровых технологий в образовательный процесс.
	Индикатор
	Показатель 
	Инструмент замера

	Алгоритмические навыки
	75% выпускников успешно справляются с задачами на кодирование (без экрана).
	Практические задания с роботами (Bee-Bot).

	Цифровой портфель
	100% детей имеют онлайн-портфолио достижений за весь период в саду.
	Проверка цифровой базы данных.

	ИТ-активность педагогов
	Создание базы из 50+ авторских цифровых пособий/игр от коллектива «Ботагоз».
	Медиатека образовательных ресурсов.

	Удовлетворенность родителей
	90% родителей удовлетворены качеством связи через цифровые платформы.
	Онлайн-опрос в конце учебного года.



Периодичность мониторинга
1. Промежуточный (ежегодный, май): Анализ достижения годовых задач, корректировка плана на следующий год.
2. Этапный (май 2028 г.): Глубокий срез результатов (середина программы), презентация итогов на педагогическом совете.
3. Итоговый (май 2031 г.): Сравнительный анализ «2025 - 2031», отчет перед Отделом Образования о реализации программы.
Шкала оценки эффективности
· 80–100%: Программа реализуется успешно (высокая эффективность).
· 50–79%: Программа реализуется стабильно (требуется точечная корректировка).
· Ниже 50%: Программа требует пересмотра стратегии (критический уровень).


















Дорожная карта программы развития КГКП «Ясли - сад «Ботагоз» на 2026–2031 гг. 
Помесячный план реализации первого направления: «Жасыл балабақша» (Экология) проект «Эко-след» с января 2026 года по январь 2027 года.
I квартал 2026: «Запуск и сортировка». Фокус: Внедрение раздельного сбора отходов и эко-просвещение.
· Январь: Установка в группах контейнеров для сбора бумаги и пластика («Ресурсная корзина»). Педсовет: Инструктаж для персонала по системе сортировки.
· Февраль: Цикл занятий «Откуда берется мусор?». Мастер-класс для родителей по созданию развивающих игрушек из вторсырья.
· Март: Эко-акция «Бумажный бум» (сбор макулатуры). Театрализованное представление «Сказка о чистой планете».
II квартал 2026: «Живая лаборатория под открытым небом». Фокус: Биоразнообразие и работа на участке.
· Апрель: Проектирование «Отеля для насекомых»: сбор природных материалов (трубочки, кора, шишки, дырявые кирпичи). Старт акции «Зеленый подоконник» (высадка рассады цветов и трав).
· Май: Торжественное открытие «Отеля для насекомых» на экологической тропе сада. Акция «Посади свое дерево» (высадка именных саженцев с выпускниками).
· Июнь: Наблюдения в «Отеле»: кто заселился? Заполнение «Дневника юного энтомолога». Летний фестиваль «Эко-мода» (дефиле в костюмах из бросового материала).
III квартал 2026: «Эко-мониторинг и урожай». Фокус: Наблюдение за природой и закрепление привычек.
· Июль: Экспериментальная площадка: «Что разлагается быстрее?» (закладка мини-полигона с разными видами мусора для наблюдения). Игры с водой и песком: изучение свойств природных материалов.
· Август: Фотовыставка для родителей «Наш эко-след: как мы спасаем планету». Сбор лекарственных трав и создание «Аптекарского огорода».
· Сентябрь: Эко-кросс: уборка территории сада и прилегающей зоны от пластика. Праздник урожая: использование компоста (если есть) для подкормки растений.
IV квартал 2026 – Январь 2027: «Итоги и традиции». Фокус: Анализ результатов и зимняя помощь природе.
· Октябрь: Акция «Вторая жизнь пластика»: создание кормушек для птиц из использованных бутылок. Подведение промежуточных итогов: сколько кг бумаги удалось спасти от свалки?
· Ноябрь: Выставка поделок из природного материала «Осенние фантазии». Просмотр эко-мультфильмов и обсуждение правил поведения в лесу.
· Декабрь: Мастерская «Эко-Новый год»: изготовление украшений из бумаги и природных материалов вместо покупного пластика. Конкурс на самую экологичную елочку (из веток, ткани или картона).
· Январь 2027: Итоговое анкетирование родителей «Изменились ли эко-привычки в вашей семье?». Презентация результатов проекта на районном/городском уровне.
Ожидаемые результаты к январю 2027:
1. Инфраструктура: На участке функционирует «Отель для насекомых», в группах налажен системный сбор пластика и бумаги.
2. Поведение: Дети автоматически идентифицируют виды отходов и знают основы бережного отношения к насекомым.
3. Вовлеченность: Не менее 70% родителей активно участвуют в сборе материалов и экологических акциях.

Помесячный план реализации первого направления: «Жасыл балабақша» (Экология) этапа «Зеленый оазис»  с января 2028 года по январь 2029 года.
I квартал 2028: «Технологический старт». Фокус: Закупка оборудования, монтаж и теория.
· Январь: Приобретение и установка гидропонных установок в группах. Разработка программы кружка «Юный агроном».
· Февраль: Торжественное открытие кружка. Знакомство детей с «чудо-водой» (растворами для гидропоники) и субстратами. Посев первых «быстрых» семян (микрозелень: салат, кресс-салат, базилик).
· Март: Первый урожай с гидропонных установок. Дегустация «витаминов на подоконнике». Подготовка фундамента под уличную теплицу (если погода позволяет).
II квартал 2028: «Большая стройка и рассада». Фокус: Запуск уличной теплицы и эксперименты.
· Апрель: Монтаж теплицы на участке. Установка автоматических систем проветривания или полива (по возможности). Акция для родителей «Семечко в подарок»: сбор семян редких овощей и цветов.
· Май: Высадка рассады томатов, огурцов и перцев в теплицу. Экспериментальное занятие: «Почва против гидропоники» (сравнение скорости роста одинаковых растений).
· Июнь: Мастер-класс «Секреты полива». Дети учатся ухаживать за растениями в закрытом грунте. Наблюдение за опылением: как насекомые попадают в теплицу.
III квартал 2028: «Агро-лаборатория и урожай». Фокус: Анализ циклов роста и сбор плодов.
· Июль: Активные замеры роста плодов. Ведение «Карты созревания». Летняя школа юного агронома: изучение вредителей растений и экологичных способов борьбы с ними.
· Август: Фестиваль «Тепличный помидор»: сбор и учет урожая. Подготовка теплицы к осенне-зимнему периоду (очистка, консервация или установка обогрева).
· Сентябрь: Заготовка семян из выращенных плодов для следующего года. Перенос части растений из теплицы обратно в гидропонные установки (черенкование).
IV квартал 2028 – Январь 2029: «Круглогодичный оазис». Фокус: Непрерывный цикл и закрепление навыков.
· Октябрь: Запуск зимнего цикла в гидропонике: выращивание пряных трав и клубники. Лаборатория «Почему желтеют листья?»: изучение хлорофилла и света.
· Ноябрь: Создание «Электронного каталога растений сада» (с фото детей в роли агрономов). Внедрение фитоламп: изучение влияния спектра света на растения.
· Декабрь: Акция «Витаминный подарок к Новому году»: выращивание зелени для кухни детского сада. Итоговая выставка-презентация проекта «Зеленый оазис» для департамента образования.
· Январь 2029: Планирование посевной на 2029 год. Анализ успехов: кто из детей стал лучшим «мастером полива» или «знатоком корней».
Фишки «Зеленого оазиса» для вовлечения:
1. QR-коды на грядках: Ребенок (или родитель) наводит телефон и видит видео, как это растение выглядело месяц назад.
2. Дневник агронома: Красочный альбом, где вместо текста дети ставят печати-наклейки (солнышко — полил, капелька — подкормил).
3. Агро-базар: Раз в квартал дети могут «продавать» выращенную зелень родителям за символические жетоны (эко-валюту сада).

Помесячный план реализации первого направления: «Жасыл балабақша» (Экология) этапа «Школа Zero Waste» с января 2030 года по январь 2031 года.
I квартал 2030: «Методический центр». Фокус: Подготовка базы и запуск городских инициатив.
· Январь: Открытие «Эко-коворкинга» на базе сада для обмена опытом между педагогами города. Разработка цифрового гайда «Как сделать сад Zero Waste» (на основе опыта прошлых лет).
· Февраль: Запуск подкаста или видеоблога «Маленькие шаги в большой мир» (дети берут интервью у эко-активистов города). Семинар для поставщиков продуктов в сад о сокращении пластиковой упаковки.
· Март: Городской «Дармарка-фест» (Swap-вечеринка): Обмен игрушками, книгами и детской одеждой между семьями города. Подготовка волонтеров из числа выпускников сада для проведения эко-квестов.
II квартал 2030: «Фестивальный драйв». Фокус: Масштабные уличные мероприятия.
· Апрель: Большой Эко-квест «След мамонта»: Станции по всей территории детского сада. Месячник «Чистый город»: акция по сбору редких фракций (батарейки, электрохлам, блистеры).
· Май: Региональный Фестиваль Переработки: Конкурс арт-объектов из мусора от разных детских садов на территории детского сада.
· Июнь: Старт летнего лагеря «Эко-патруль». Экскурсии в теплицу и «Отель для насекомых» для делегаций из других образовательных организаций.
III квартал 2030: «Эко-консалтинг и шеринг». Фокус: Распространение модели и экологизация быта.
· Июль: Запуск «Библиотеки вещей»: сервис аренды инструментов, праздничного декора и спортинвентаря для родителей сада (вместо покупки новых). Мастер-классы по созданию восковых салфеток (замена пищевой пленке).
· Август: Подготовка к учебному году в стиле Zero Waste: ярмарка канцелярии без пластика.
· Сентябрь: Конференция «Зеленый сад — здоровое будущее»: презентация корреляции между эко-привычками и 1-й группой здоровья детей. Создание «Эко-карты» города с точками приема вторсырья (совместный проект детей и родителей).
IV квартал 2030 – Январь 2031: «Глобальное признание». Фокус: Итоги и закрепление статуса ресурсного центра.
· Октябрь: Акция «Эко-сумка вместо пакета»: конкурс дизайна тканевых сумок среди семей.
· Ноябрь: Городской форум «Экология начинается с детства». Награждение самых активных «Эко-семей». Издание печатного сборника сказок о переработке, написанных воспитанниками.
· Декабрь: «Осознанный Новый год»: Городская выставка альтернативных елок и биоразлагаемого декора. Благотворительная акция: передача средств от сбора макулатуры в фонды защиты природы.
· Январь 2031: Стратегическая сессия: «Что дальше? Эко-сад 2035».
Главные индикаторы успеха этого этапа:
1. Репутация: Опыт сада транслируется в СМИ.
2. Результат: Количество отходов, производимых садом на одного ребенка, сократилось на 80% по сравнению с 2026 годом.




















Помесячный план реализации второго направления: «Территория здоровья» (Здоровьесбережение) проекта «Нейро-старт»  с января 2026 года по январь 2027 года.
I квартал 2026: «Подготовка фундамента». Фокус: Обучение педагогов и закупка инвентаря.
· Январь: Семинар-практикум для воспитателей: «Нейропсихологические игры в ДОО». Закупка оборудования: балансировочные диски, полусферы, нейроскакалки, межполушарные доски.
· Февраль: Создание в каждой группе «Уголка нейро-разгрузки». Разработка картотеки «5-минутка бодрости» (комплексы упражнений на каждый день).
· Март: Родительское собрание: «Зачем мозгу баланс?». Демонстрация оборудования. Тестирование стартовых показателей детей (координация, внимание).
II квартал 2026: «Активное внедрение». Фокус: Формирование привычки и первые результаты.
· Апрель: Внедрение обязательных нейро-пауз между занятиями (упражнения «Кулак-ребро-ладонь», «Колечко»). Запуск марафона «Умные ладошки» (упражнения на мелкую моторику с нейро-акцентом).
· Май: Открытые занятия для родителей: «Как мы тренируем мозг». Использование балансировочных дисков во время утренней гимнастики.
· Июнь: «Нейро-тропа» на улице: Перенос занятий на свежий воздух (хождение по бревну, балансирам, игры с мячами).
III квартал 2026: «Закрепление и интеграция». Фокус: Усложнение задач и летний оздоровительный период.
· Июль: Игры-квесты на развитие пространственного ориентирования («Найди клад по карте»). Нейро-игры с водой и песком (рисование двумя руками одновременно на песке).
· Август: Мастер-класс для коллег из других садов по использованию балансиров. Обновление картотеки: добавление упражнений с музыкальным сопровождением.
· Сентябрь: Диагностика уровня адаптации вновь прибывших детей через нейро-игры (снятие стресса). Внедрение «нейро-дорожек» на полу в коридорах сада.
IV квартал 2026 – Январь 2027: «Анализ и расширение». Фокус: Мониторинг прогресса и презентация опыта.
· Октябрь: Неделя «Здоровый мозг»: соревнования на балансировочных дисках среди старших групп. Анкетирование родителей о влиянии занятий на усидчивость детей дома.
· Ноябрь: Создание видеотеки для родителей «Нейрогимнастика за 5 минут» (мини-уроки от инструкторов по физической культуре). Интеграция нейро-упражнений в логопедические занятия.
· Декабрь: Фестиваль «Нейро-ёлка»: игры на координацию в праздничном формате. Подведение итогов года: сравнительный анализ когнитивных способностей (внимание, память).
· Январь 2027: Презентация итогов проекта на педагогическом совете. Планирование следующего этапа (сенсорная интеграция).
Ключевые упражнения для «5-минуток»:
1. «Перекрестные шаги»: Локоть правой руки касается колена левой ноги и наоборот (активация обоих полушарий).
2. «Ленивые восьмерки»: Рисование восьмерки в воздухе ведущей, затем ведомой рукой, а потом обеими.
3. «Зеркальное рисование»: Когда ребенок рисует симметричные фигуры обеими руками одновременно.
Ожидаемый результат:
· Снижение уровня гиперактивности и тревожности у детей.
· Улучшение крупной и мелкой моторики (дети лучше владеют телом).
· Повышение качества усвоения образовательного материала за счет улучшения концентрации внимания.

Помесячный план реализации второго направления: «Территория здоровья» (Здоровьесбережение) проекта «Тропа здоровья 2.0» с января 2028 года по январь 2029 года.
I квартал 2028: «Проектирование и ландшафт». Фокус: Подготовка чертежей, выбор материалов и закупка.
· Январь: Разработка эскиза тропы: выбор формы (кольцевая, змейка) и расчет секторов. Консультация с врачом-педиатром: определение противопоказаний и режима закаливания.
· Февраль: Закупка природных материалов: крупная речная галька, морские камни, спилы дуба/лиственницы, очищенный речной песок, керамзит, сосновая кора. Подготовка информационных стендов для родителей о пользе босохождения.
· Март: Разметка территории на участке. Подготовка «корыта» (выемка грунта) под секторы тропы. Установка дренажной системы, чтобы в секторах не застаивалась вода после дождей.
II квартал 2028: «Строительство и запуск». Фокус: Монтаж объектов и начало первых процедур.
· Апрель: Укладка разделителей (бортиков) между секторами из шлифованного дерева или камня. Заполнение секторов: создание контрастных зон (гладкое/колючее, мягкое/твердое).
· Май: Торжественное открытие «Тропы здоровья 2.0». Первые прогулки босиком (начинаем с 2–3 минут в теплые дни).
· Июнь: Внедрение методики «Бодрящая гимнастика после сна» с выходом на тропу. Отработка дыхательных упражнений во время ходьбы по разным поверхностям.
III квартал 2028: «Активное закаливание». Фокус: Интенсивное оздоровление в летне-осенний период.
· Июль: Добавление водного компонента: сектор с мелкодисперсным распылением воды над галькой («Мокрый камень»). Игры-эстафеты на тропе: развитие ловкости и равновесия.
· Август: Фото-челлендж для семей: «Домашняя тропа здоровья» (стимулирование родителей создавать мини-коврики дома). Контроль состояния стоп: осмотр детей на предмет улучшения свода стопы.
· Сентябрь: Переход к «прохладному» закаливанию (сокращение времени, но сохранение регулярности). Очистка секторов от опавших листьев и мусора.
IV квартал 2028 – Январь 2029: «Круглогодичный режим». Фокус: Адаптация к холодам и подведение итогов.
· Октябрь: Обновление материалов: подсыпка песка и коры, проверка целостности деревянных спилов. Проведение занятий в обуви с тонкой подошвой (чешки), если температура воздуха ниже +12°C.
· Ноябрь: Создание «Комнатной версии» тропы в спортивном зале (переносные ящики с теми же материалами) для морозных дней. Мониторинг заболеваемости: анализ пропусков по ОРВИ в сравнении с 2027 годом.
· Декабрь: Акция «Снежный бодрячок»: кратковременные выходы на тропу (по секторам, очищенным от снега) для закаленных детей (по согласию родителей). Мастер-класс для педагогов города по эксплуатации уличных закаливающих объектов.
· Январь 2029: Итоговый отчет: презентация «Здоровые ножки — сильный иммунитет». Планирование расширения тропы (добавление лабиринта или звуковых элементов).
 Схема наполнения секторов:
1. Сектор «Мягкое облако»: Крупный песок (массаж мелких мышц).
2. Сектор «Лесная сказка»: Сосновая кора и шишки (интенсивное воздействие).
3. Сектор «Горная река»: Гладкая речная галька разного размера.
4. Сектор «Деревянный мостик»: Спилы деревьев разной высоты (тренировка голеностопа).
5. Сектор «Массажная щетка»: Искусственная трава с жестким ворсом.

Техника безопасности:
· Ежедневный осмотр медицинским работником каждого сектора перед прогулкой (отсутствие битого стекла, острых веток).
· Наличие рядом с тропой скамеек и чистых полотенец для вытирания ног после «мокрого» сектора.

Помесячный план реализации второго направления: «Территория здоровья» (Здоровьесбережение) проекта «Антистресс-пространство» с января 2030 года по январь 2031 года.
I квартал 2030: «Дизайн и комплектация». Фокус: Подготовка помещения и закупка высокотехнологичного оборудования.
· Январь: Выбор помещения (тихое, вдали от спортзала и кухни) и его полная светоизоляция (блэкаут-шторы). Составление сметы: воздушно-пузырьковые колонны, фибероптическое волокно («звездный дождь»), сухой бассейн с подсветкой, проекторы «Океан».
· Февраль: Обучение психолога и воспитателей методикам работы в сенсорной среде (релаксация, визуализация).
· Март: Зонирование: зона активации (яркий свет, текстуры) и зона релаксации (мягкие пуфы, приглушенный звук).
II квартал 2030: «Тестовый запуск». Фокус: Внедрение в режим дня и адаптация детей.
· Апрель: Торжественное открытие «Антистресс-пространства». Начало ознакомительных сеансов (по 10–15 минут для каждой группы).
· Май: Внедрение индивидуальных коррекционных занятий для детей с повышенной тревожностью или трудностями адаптации. Мастер-класс для родителей «Мир ощущений»: как создать уголок тишины дома.
· Июнь: Проведение циклов «Сказкотерапия в сенсорной комнате» (чтение сказок под проекцию звездного неба).
III квартал 2030: «Интеграция и развитие». Фокус: Сочетание сенсорного опыта с другими направлениями.
· Июль: «Арома-паузы»: использование безопасных эфирных масел (лаванда, мята) для ароматерапии в комнате. Световые песочницы: интеграция рисования песком в работу сенсорной комнаты.
· Август: Подготовка программы «Профилактика выгорания» для педагогов (сеансы релаксации для персонала в тихий час). Обновление аудиобиблиотеки: звуки природы, белый шум, классическая музыка в обработке.
· Сентябрь: Запуск программы «Легкая адаптация» для новых воспитанников сада через игры в сенсорной комнате.
IV квартал 2030 – Январь 2031: «Мониторинг и статус Центра». Фокус: Оценка психологического климата и презентация результатов.
· Октябрь: Психологический мониторинг: оценка уровня стресса и эмоционального фона детей (сравнение с показателями до открытия комнаты). Семинар для городских психологов «Сенсорная комната как инструмент инклюзии».
· Ноябрь: Создание видео-презентации «Один день в Антистресс-пространстве». Внедрение интерактивных панелей для развития причинно-следственных связей (звук-свет).
· Декабрь: Круглый стол с родителями: презентация успехов (улучшение сна, снижение агрессивности у детей).
· Январь 2031: Планирование инноваций: внедрение элементов VR-терапии (виртуальной реальности) для старших групп.
3 зоны «Антистресс-пространства»:
1. Мягкая зона: Сухой бассейн с шариками и бин-бэги (пуфы). Здесь ребенок учится чувствовать границы своего тела и расслаблять мышцы.
2. Свето-оптическая зона: Пузырьковые колонны с плавающими рыбками и оптоволоконные нити. Помогает сфокусировать внимание и успокоить нервную систему.
3. Звуковая зона: Аудиосистема с объемным звуком и «музыкальные» тактильные панели.
Ожидаемый результат к 2031 году:
· Снижение количества поведенческих конфликтов в группах на 40–50%.
· Ускорение процесса адаптации новых детей в 2 раза.
· Высокая лояльность родителей и статус самого «спокойного и здорового» детского сада в регионе.

План реализации третьего направления: «Цифровой старт» (Инновации) «Код доступа» с января 2026 года по январь 2027 года.
Оборудование для проекта
· Bee-Bot («Умная пчела»): Идеальна для младших и средних групп. Программируется кнопками на корпусе. Развивает навыки счета и понимание сторон (лево/право).
· Matatalab: Подходит для старших групп. Использует контрольную панель и физические блоки команд. Позволяет изучать основы программирования, музыки и рисования.
Ожидаемые результаты:
1. Навыки: Дети умеют составлять алгоритм из 5–7 последовательных действий.
2. Развитие: Повышение уровня логического мышления и способности к концентрации внимания.
3. Инновационность: Сад становится передовой площадкой по внедрению STEM-образования.
Технические акценты проекта:
· Безэкранный подход: Весь процесс программирования происходит через нажатие кнопок на корпусе (Bee-Bot) или расстановку пластиковых блоков (Matatalab). Это сохраняет зрение и развивает мелкую моторику.
· Междисциплинарность: Роботы используются не только для математики, но и для развития речи (составление рассказа по пути следования робота) и изучения окружающего мира.
Ожидаемые результаты к январю 2027 года:
1. Для детей: Сформированное умение планировать свои действия, понимание причинно-следственных связей.
2. Для сада: Статус инновационной площадки по STEM-образованию.
3. Для родителей: Снятие тревожности по поводу «цифровизации» (понимание пользы правильных технологий).
План реализации третьего направления: «Цифровой старт» (Инновации) «Digital-лаборатория» с января 2028 года по январь 2029 года.
Ключевые технологии лаборатории:
1. Интерактивная песочница: Работает на основе сенсора глубины (Kinect). Проектор окрашивает песок в разные цвета в зависимости от высоты: яма становится синим морем, а насыпь — зеленой равниной или коричневой горой.
2. AR-карты (Augmented Reality): Специальные карточки, которые «оживают» при наведении планшета. Ребенок может рассмотреть тигра со всех сторон, увидеть, как вращаются планеты вокруг Солнца или как работает сердце человека.
Ожидаемые результаты к 2029 году:
· Детям: Глубокое понимание сложных природных процессов (круговорот воды, извержения вулканов, смена ландшафтов).
· Педагогам: Мощный инструмент для удержания внимания и мотивации детей к обучению.
· Саду: Лидерство в регионе по оснащенности инновационным цифровым оборудованием.
План реализации третьего направления: «Цифровой старт» (Инновации) «Медиа-центр Ботагоз» с января 2030 года по январь 2031 года.
Роли детей в медиа-центре:
· Сценаристы: придумывают сюжеты на основе своих наблюдений в теплице или на эко-тропе.
· Художники-постановщики: создают декорации из вторсырья (пластик, картон, лоскутки).
· Аниматоры: «двигают» героев в кадре, соблюдая законы физики.
· Актеры дубляжа: озвучивают роли, меняя тембр и интонацию.
Ожидаемые результаты к 2031 году:
1. Навыки: Дети владеют полным циклом создания медиапродукта (от идеи до монтажа).
2. Экология: Сформирована устойчивая позиция защиты природы через творческое переосмысление проблем.
3. Социум: Сад становится инновационным медиа-хабом, транслирующим ценности устойчивого развития на весь город.
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